ERSUN YANAL VAKFI TUZUGU
VAKFIN ADI:

Madde 1- Vakfin adi “Ersun Yanal Vakfi” dir. Bundan boyle bu vakif senedinde kullanilacak “Vakif’
kelimesi bu vakfi ifade edecektir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 1- Vakfin Merkezi Harbiye Mahallesi, Abdiipekgi Caddesi, No: 45K:1D:2 Sisli/istanbul adresidir.
Vakif Yonetim Kurulu karari ile vakif merkezinin bulundugu mahal ve adres ayni is sinirlari icerisinde
degistirilebilir. Yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilikler agmaya, bunlarin yapacaklari isleri ve
yetkilerinin sinirlarini belirlemeye Yénetim Kurulu Yetkilidir.

VAKFIN AMACI:

Madde 3- Vakfinamaci, genclerin bilim, sanat, spor, teknolojive egitim alanlarinda gelisimlerine katki
saglamak ve bu alanlarda faaliyet gosteren genclerin ihtiya¢ duyacagi tiirden projeler gelistirmek,
onlarais, staj, burs imkanlari saglamak, genclerin is diinyasinave 6zellikle spor is diinyasinadonanimli
bir sekilde katilmasini saglamak, gengler arasindaki firsat esitsizliklerinin gideriimesine ¢alismak,
genclere sporu sevdirmek ve onlari spora tesvik etmek, genclerin saglkli yasama yonelmelerini
saglamaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI:

Madde 4.1. Tirkiye'deki gencler icin gelistirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak, ilgili mevzuat
dahilinde sportesisleri, spor okullari kurmak, teknik adam ve yéneticilere yonelik seminerlere, kursalar
dizenlemek, spor, egitim, bilim, kiltir ve teknoloji tesislerine ek tesisler kurup islemek ya da
kuruluslarina katkida bulunmak, genglerin egitim ve kiiltiirel diizeyleriniylikseltmek amaciyla her tiirli
egitsel, kiltirel, teknolojik, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak, bu amaclara yonelik hertirli
organizasyonlari Ustlenmek, baska kisi ve kurumlarca yapilacak organizasyonlara katiimak, vakif
amacina uygun yarismalar dizenlemek, édiller vermek, dereceye girenleri basin ve yayin yoluyla
topluma tanitmak.

4.2. Gelistirilecek projeleri ilgili kamu kurumlar nezdinde takip etmek, projelerin uygulanmasi
anlaminda 5072 Sayili Kanuna aykiri olmamak kaydiyla kurumlar, sirketler, kuruluslar, federasyonlar,
yerel ve merkezi yonetimler ve kisiler arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

4.3. Projelerin tamamlanmasina yonelik olarak gencglere gerektiginde ve imkanlar dahilinde maddi
kaynak yaratmak, spor, egitim, bilim, teknoloji ve sanat yatirimlarini gerceklestirmek, bu hizmetleri
ylritmek.

4.4. Bilim, spor, sanat, egitim ve teknolojifaaliyetlerinigelistirici ve destekleyicigirisimlerde bulunmak.
Her tlrll egitim dizeyindeki okullarda ve Universitelerde bilim, spor, sanat, egitim ve teknolojiyi
sevdirmeye ve gengleri 6zendirici programlar yapmak.

4.5. Desteklenengenclerin ulusalve uluslararasi tanitim ve lobi faaliyetlerini yliritmek, desteklemek.

4.6. Vakfin amacinin gerceklestiriimesine katkida bulunmak icin gerekli resmi mercilerden izin almak
suretiyle, piyango ve kampanyalar diizenlemek, yarismalar diizenlemek, odiller ve armaganlar
vermek.

4.7. Basaril gencler arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek, dayanismayi saglamak.



4.8. Gerektiginde faaliyet konularyla ilgili brosir, el ilanlar, dergi vs. basili yayinlar yapmak ve
dagitmak, radyo, TV ve internet réportajlari yapmak, web siteleri ve sosyal medya hesaplari agmak,
bunlar Gzerinden yayin yapmak.

4.9. Yapilan tim faaliyetlerin kamuoyuna aktariimasi icin haber biltenleri hazirlamak, gerektiginde
bunlari fotograf ve video icerileriyle birlikte servis etmek.

4.10. Genglerin spor, egitim, bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki ilgisini artirmak amaciyla cesitli
kampanyalar, etkinlikler diizenlemek, bu baglamda ¢agdas diizenlemelerin yapilmasi icin her tirli
girisimde bulunmak, bu konudaki girisimlerine olanaklar 6l¢lisiinde katki sunmak.

4.11. Teknolojik imkanlardan faydalanmak, bu konudaki gelismelere uyum saglamak icin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak.

4.12. Vakif bu resmisenedinde yazilanlarin disinda amacina uygun sariisleri ve yardimlari yapmak.
VAKFIN KURULUS MALVARLIGI:

Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 80.000-TL (SEKSENBIN
TURKLIRASI)'dir.

Kurulus malvarhgi, vakfin kurulmasina miteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.
iSBIRLIGI:

Madde 6- Vakif amaci ve faaliyetleriile ilgili etkinliklerin diizenlenmesinde ve yiritiilmesinde; 5072
Sayili Kanunve ilgili mevzuat hiikiimleridahilinde ilgili Bakanliklar ve bu Bakanliklarin gérevlendirecegi
kuruluslar ile is birligi tesis eder, gerektiginde amag ve faaliyetleri ile ilgili calismalarini yiritirken
Valilik ve bagh kuruluslar, Bliyliksehir Belediye Baskanhgl ve alt belediye baskanliklari, ilgili
federasyonlar ile her tirlG resmi, 6zel, tiizel kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. Vakif, amacina uygun

yapacagl faaliyetlerde benzer amaclarla yurticinde veya yurtdisinda kurulmus olan her tirli vakif,
dernek veya ticari isletmelerle is birligi yapabilir.

ISLETMELER:

Madde 7.1. Vakif amaglarinin gerektirdigi veya gelir getirici spor, bilim, sanat, egitim, teknoloji
isletmeleri ile gelir getirici her tirll ticari isletmeleri kurar, isletir veya islettirir, kurulu isletmelere
katilir ve bunlarailiskin tim faaliyetleri ylrGtir. Kurulmus vakiflara, derneklere liye olabilir.

7.2. Amacai ile ilgili olarak Vakiflar Genel Mudurliigu, icisleri ve Disisleri Bakanliklarindan gerekli izin
alindiktan sonra yerli, yabanci, hakiki ve hilkmi sahislarla sirketler kurar ve kurulmus olanlara istirak
eder, araclilik niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetlerive ortaklik paylariedinir, tahvil satin alir veya
satar.

7.3. Genglerinfarkliihtiyaglarinin karsilanmasiigin yurtiginden ve yurt disindan alimlar yapar, bunlarin
ithalatina ve pazarlamasini gerceklestirir.

VAKIF ORGANLAR:

Madde 8- Vakfin Organlari;
a-Mdtevelli Heyeti,
b-Yonetim Kurulu,

c-Denetim Kurulu’dur.



MUTEVELLI HEYETi:

Madde 9- Vakfin mitevelliheyeti, isbu vakif senedialtindaimzalari bulunan Kazim Ersun Yanal ve Ural
Onur Yanal ile sonradan alinacak tyelerden olusur. Mitevelli Heyet liye sayisi 10 kisiyi gecemez.

Mitevelliheyetinin baskaniKazim Ersun Yanal, mitevelliheyetibaskan yardimcisiUral Onur Yanal'dir.
Mitevelli heyeti Gyeleri, uygun gordukleri gercek ve tlzel kisileri, oybirligi ile mitevelli heyetine
secebilirler. Mutevelli heyeti Gyelerinin YANAL soyadini tasimalari sarttir.

Mdtevelli heyeti tyeleri, kendilerinden sonra gérev yapmak lzere yerlerini almasini istedikleri Gg
kisinin adini dnceden belirleyerek yazili olarak miitevelli heyete verirler. Oliim, istifa ya da baska bir
nedenle Uyeliklerinde eksilme oldugunda, mitevelli heyet lyeligi listedeki siraya gore ilk siradan
baslamak lzere adaylara teklif edilir.

Mitevelli heyeti liyelerinin aday birakmamalar veya adaylardan hicbirinin gérevi kabul etmemeleri
halinde, bosalan mutevelli heyet liyeligine secim, kalan mitevelli heyet liyelerinin ortak karari ile
yapilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 10- Mitevelli heyetinin baslica gorev ve yetkileri;
a)-Yonetim kurulunu se¢cmek,

b)-Denetim kurulunu segmek,

c)-Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini goérisip
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d)-Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen ve degistirerek karara baglamak,
e)-Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek.
f)-Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

g)-Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek.

h)- Bu resmi senette v ilgili yasal mevzuatlarda belirlenen diger gérevleri yapmak.

MUTEVELLI HEYETi TOPLANTI VE KARARLARI:

Mitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip bir ay icinde yapilir.

a)Bilango ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek tizere subat ayi icerisinde,

b)Biitce ve calisma raporlarinin onaylanmasiile secimlerin yapilmasina iliskin konulari gorismek tizere
kasin ayiicinde toplanir.

Mitevelli heyeti ayrica yonetim kurulunun gerekli goérdlgi lizum (zerine veya mitevelli heyeti
Uyelerinin en az (gte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganusti
olarak toplanabilir. Olagan ve olaganusti toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
gorislilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en azin
onda birinin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfaylkimlilik ve sorumluluklar
ylkleyecek konulardisinda glindeme maddeilavesi mimkindir. Toplantitarihi, yeri, saative glindemi,
toplanti gliniinden en az 7(yedi) glin 6nce imza karsiigl veya Uyelere ulasacak sekilde taahhttlii
mektupla bildirilir.



Mitevelli heyeti, Giye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplam Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, iye
tamsayisinin Ggte birinden (1/3) az olamaz.

Mitevelliheyetikarar yetersayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her
Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek liye, mitevelliheyetten bir baska Gyeyivekil tayin
edebilir. Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, lye
tamsayisinin Ugte ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 15.1. Yonetim Kurulu, baskanla birlikte 6 asil Gye ve 5 yedek liye olarak toplam 11 kisiden
olusur.

Yonetim kurulunun gérev siresi tg yildir.

Baskanin istifasi, vakif liyeliginin diismesi, yasal bir engelinin clkmasi veya vefatidurumunda, yonetim
kurulu asil Gyeleri, ilk olagan mitevelliheyet toplantisina kadar gérev yapmak lizere kendiaralarindan
birini kapali oylama sonucu baskan olarak belirlerler. Bu durumda, Mitevelli Heyeti, baskan segimi
glindem maddesiile en gec lic ay icinde toplantiya davet edilir.

15.2. Y6netim Kurulu, secimi takip eden ilk toplantida gérev bolimi yaparak, kendi aralarindan bir
baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman secer. Vakfin temsili ve her konuda ilzami, yonetim
kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulunun uygun gérmesi durumunda bir Vakif Genel Miduri
gorevlendirilebilir. Vakif Genel Midiri de Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Ancak oy kullanamaz.

15.3. Yonetim Kurulu, Mutevelli Heyeti'nce alinan kararlar ve isbu tlzigin verdigi yetkiler
cercevesinde is ve islemlerini ylritir ve sonuglandirir.

15.4. Yillik ¢alisma raporunu ve bltgeyi hazirlar ve uygular.

15.5. Vakfin bitce ve bilancolari ile gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporlarini hazirlar, mitevelli
heyetinin onayina sunar.

15.6. Vakif yonetiminin, mal varliginin ve isletmelerinin gerektirdigi harcamalar yapar.

15.7. VakfiMahkemelerde, resmidairlerde, gercekve tiizelkisilerle olaniliskilerinde temsil eder, kendi
Uyelerinden bu temsil yetkilerini kullanacaklari ve yetki kapsamlarini belirler.

15.8. Vakif yonetim faaliyetlerive isletmeleriigin gereklimudir ve diger personelihizmet akitlerine ve
diger akitlere dayali olarak istihdam eder.

15.10. Gerektiginde vakif icinden veya disindan uygun gorecegi kisilerden amacina uygun cesitli
alanlarda arastirma ve galisma kurullari ve komisyonlar kurar.

15.11. Yetkili makamlarin izni ile vakfin amaci ve faaliyetlerini gerceklestirecek her tirli s6zlesmeyi
yapa ve tasarrufta bulunur. Gayrimenkul ve menkul mallar alip satar, ipotek ve diger ayni ve sahsi
haklar tesis ve iktisap eder, fek ederveyaelden cikarir. Yada buislemlerle ilgili olarak gerektiginde akif
Mdidarine Yetki verir.

15.12. Vakfinamaglarina ve faaliyetlerine uygun bitiin sarth ve sartsiz bagislari yetkili makamlarin izni
ile kabul eder, uygun gérmediklerini reddeder.

15.13. Vakfin malvarligini tehlikeye sokmayacak sekilde borglanmaya karar verir.



15.14. Yonetim Kurulu, isterse vakfin amaclarina hizmet verecek ayri bir Danisma Kurulu ve diger
illerde gonilli veya Ucretli ¢alisacak temsilciler olusturabilir, atayabilir. Bu Danisma Kurulu’na ve
temsilcilere gereken calisma ortamini, bltceyi ve gereken sayida personeli saglar.

VAKFIN TEMSILi:

Madde 16- Vakfiyonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisiniyénetim kurulu baskani
ve baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilinde kendi Gyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir
veya birkacini, temsilci veya temisilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
belge ve senedivakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU:

Madde 17- Denetim kurulu, mitevelli heyeti adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek icin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetince kendi icinden veya c¢ogunluk
olusturmamak Gzere disaridan Gi¢ (3) yil icin secilecek li¢ (3) kisiden olusur. Ayrica bu usulle 2 yedek
Uye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil tGye yerine yeden lye géreve ¢agrili. Bu lye kalan siireyi
tamamlar. Denetim kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lzerinde yapar. Vakif
hesaplarinin yeminli mali misavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap dénemi itibari ile
dizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) glin 6nce miitevelli heyetine
gonderilmek tzere yonetim kuruluna verir.

HUZUR HAKKI:

Madde 18- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki veya lcret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini mitevelli heyeti belirler.

VAKFIN GELIRLERI:

Madde 19- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a)Vakfin amacina uygun her tirld sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b)Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c)iktisadiisletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d)Vakif menkulve gayrimenkulleriile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesiile saglanacak gelirler.
VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:

Madde 20- Vakfin yillik brit gelirinin en az (gte ikisi vakfin amaclarina, kalani yonetim ve idame
giderleriile intiyata ve vakif malvarligini artirici yatinmlara tahsis ve sarf olunur.

VAKIF KURUCULARI
Madde 21- KAZIM ERSUN YANAL ile URAL ONUR YANAL dIr.
RESMi SENET DEGISIKLIGi:

Madde 22- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya mitevelliheyet tiyelerinin
en az beste birinin (1/5) yazil teklifiile, mitevelliheyet liye tamsayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) onayi
ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESi:



Madde 23- Vakfin devaminda yarar olmayacag anlasilir ya da Vakfin amag¢ ve hizmet konularinin
gerceklesmesinin olanaksiz hale geldigi kanisina varilirsa mitevelliler heyet oy birligiyle alacagi kararla
ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile vakfin sona ermesine karar verilebilir. Vakfin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde vakfin tasfiyesinden arta kalan malvarligi kurulmus tesislerin ad ve
konumlarinin aynen korunmasi ve devam ettirilmesi kosullari ile benzer amach bir vakif veya kamu
kurumuna devredilir.

GECiCi HUKUMLER:

Gecici Madde 1- Vakfin ilk gecici yonetim kurulu, asagida adlari yazili iyelerden olusmustur.
ASiL UYELER:

1-Kazim Ersun Yanal

2-Ural Onur Yanal

3-Niyazi Eniseler

4-Volkan Kazak

5-Ozgiir Ozgiirengin

6-Ali Ergbcmez

7-iren Agan Yanal

8-Seren Akinci Ozdurulmus

Yonetim kurulu baskani Kazim Ersun Yanal, yonetim kurulu baskan yardimcisi Ural Onur Yanal olarak
segilmistir.

YEDEK UYELER:

1-Femin Yanal Ozkaynak
2-Erdi Tokul

3-Murat Bel

4-Gokhan Kagitgioglu
5-Ozden Ongiin

Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde mitevelli heyetini
toplantiya cagirmakla ytkimla olup, bu siire icinde senette belirtilen gérev ve yetkilerini haizdir.

Gecici Madde 2- Vakfin tescili icin gereklitiim islemleri yapmak izere ... TC kimlik numarali Av. Aytug
Buyulkatak ve ... TC kimlik numarali Ural Onur Yanal yetkili kilinmigtir.

Kurucular: KAZIM ERSUN YANAL ..VEKILi : AYTUG BUYUKATAK ... Kadikéy/iSTANBUL URAL ONUR
YANAL ... VEKILi : AYTUG BUYUKATAK ... Kadikdy/iSTANBUL” diyerek sozlerini bitirdiler.

Yazilan bu tutanak, okuryazar ilgillere okunmasi icin verildi. Okudular. Gergek istediklerinin aynen
yazildigini okuryazar ilgililerin bildirmeleri Gzerine okuryazar ilgililer tarafindan ve tarafimdan
imzalandi, mihiirlendir. (Yirmidért Agustos ikibinyirmibir) Sal giinii
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